
Les élèves du Lycée Hôtelier Sainte-Thérèse de La Guerche-de-Bretagne sont à nos yeux de très bons 
ambassadeurs de l’établissement et de très bons professionnels en devenir. Ils sont formés dans la 
réalité du métier par des professeurs impliqués et à l’écoute.
Notre rôle de partenaire et de maître de stage s’inscrit logiquement dans la continuité de cette 
pédagogie. En accueillant les élèves du Lycée Sainte-Thérèse au sein d’Ar Milin, nous leur offrons 
la possibilité d’évoluer en autonomie. C’est pourquoi, lors des stages qu’ils effectuent chez nous, 
bien que nous soyons plus indulgents avec eux qu’avec nos collaborateurs, nous les impliquons au 
maximum. 
En parallèle de cette préparation à la vie active, nous essayons d’être porte-parole de notre profession. À ce 
titre, nous leur faisons découvrir la diversité de la profession et les sensibilisons aux contraintes et aux joies 
qu’elle procure afin qu’il aient envie d’avancer et de persévérer.

La distance qui sépare Chateaubourg de La Guerche-de-Bretagne nous a permis de tisser au fil des années 
une vraie relation privilégiée avec le Lycée Sainte-Thérèse. 
C’est dans ce cadre que nous avons proposé aux professeurs de relever avec leurs élèves un défi de taille : as-
surer l’entière responsabilité et la gestion de notre établissement pendant un week-end. Parrainée par Alain 
Passard, cette opération, qui a eu lieu au mois de mars 2006, a mobilisé plus d’une quarantaine de jeunes, 
qui avaient eux-mêmes choisi leur poste (seul le binôme de direction avait été désigné par vote). 
C’est ainsi qu’encadrés par leurs professeurs, les lycéens avaient, entre le samedi midi et le dimanche midi, 
géré l’ensemble des chambres de l’hôtel et le restaurant (3 services, 190 couverts). Sans surprise, au vu de 
leur professionnalisme, cette expérience s’est révélée être un vrai succès, tant pour eux que pour nous. 

À l’image de ce défi, le Lycée Sainte-Thérèse de La Guerche-de-Bretagne est pour nous un établissement 
dynamique qui avance et qui tend au maximum sur la réalité. Avec sa taille humaine, l’omniprésence d’une 
démarche qualité, et des professeurs très proches de leurs élèves, il est performant. Parce qu’il forme de 
très bons éléments, fiables et sérieux, nous avons toujours beaucoup de plaisir à accompagner les jeunes 
qui y sont scolarisés pour leur transmettre notre passion du métier. 

« Un établissement dynamique qui avance... »

Jérôme Desevedavy
Responsable d’Exploitation, Ar Milin (Chateaubourg, 35)
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